
La naissance de l’idée
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Lancement de la méthode LEGO® SERIOUS PLAY®, 
premiers animateurs formés par Robert

Executive Discovery Ltd. est intégré dans le 
groupe LEGO®. Robert quitte l’entreprise

LEGO® propose une 
partie de la méthode 

en Open Source

Création de l’Association 
of Master Trainers

Sortie du livre de Per Kristiansen et 
Robert Rasmussen

CoffeeChat – conversations 
en ligne entre 
facilitateurs.trices

Bricks4Change – Les jeunes pour le climat
OSH – Open Space Huddle
BAM – Briques autour du monde est lancé
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Robert Rasmussen développe l'idée de la 
méthode avec la société Executive Discovery, 
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La méthode LSP 2.0 est 

conçue par Robert

Première formation en 
français à Paris

2013


